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COMUNICAZIONE N. 117 

 
Bacheca Digitale DIDUP 

Ai Docenti 

Notifica su GECODC Al DSGA  
copia ai plessi  Al Personale ATA 

 Sito web 

  
OGGETTO:   Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola.  Proclamazione azioni di sciopero 

previste per la giornata del 17 novembre 2023.  
 
Si comunica che, per l’intera giornata del 17 novembre 2023, è previsto uno sciopero generale 
proclamato da: 

- FLC CGIL-UIL di tutto il personale del comparto “istruzione e ricerca”, dell’Area dirigenziale, dei 
docenti universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali; 

- USB Pubblico Impiego, della Scuola e dei VVFF: “sciopero generale di tutte le lavoratrici e i 
lavoratori del Pubblico Impiego della scuola e dei VVF” 

- FENSIR : “Sciopero Nazionale personale docente, insegnanti di Religione (IRC), ATA e DSGA a tempo 
determinato e indeterminato”.  

- SISA: tutto il personale docente, Dirigente, ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero 
 
Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della 
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate 
dalla citata normativa. 
Pertanto, al fine di poter valutare l’entità della riduzione del servizio scolastico e comunicare le modalità 
di funzionamento alle famiglie, ai sensi dell’art. 3.c.4 dell’ ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI 
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI 
SCIOPERO sottoscritto dall’ARAN e dalle OO.SS. il 2 dicembre 2020 

si invitano 
i docenti e il personale ATA a prendere visione della presente e a comunicare in forma scritta, entro le ore 
12:00 del 13 novembre 2023 mediante apposita funzione della Bacheca Digitale, o via e-mail, o, per il 
personale ATA, mediante firma su copia cartacea della presente  notificata dal DSGA, o via e-mail,  la 
propria intenzione di aderire allo sciopero, di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione 
al riguardo.  
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Rachele De Palma 




